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1. APRESENTACAO

Em 2015 nosso desafio foi enorme, pois trabalhamos com e para pessoas objetivando o
desenvolvimento integral dos nossos atendidos.

Como equipe fomentamos condigdes de reflex&o no pensar, ser, conviver e produzir.

Ao desenvolvermos os programas /projetos sociais temos consciéncia de que eles fazem parte
de um processo permanente de construcdo e reconstrucdo, de projetos de vida que desejamos que
possam ser realizados.

Direcionamos todo o trabalho para a Assisténcia Social Bésica e Educacdo (de acordo com 0
nosso estatuto) e por todo esse longo periodo, de 122 anos de histéria, a ACM mantém o foco nos
usuarios, projetando melhora na qualidade de vida da familia em que estdo inseridos, mantendo
gratuidade em todas as atividades oferecidas.

Procuramos unificar as a¢bes Sociais da ACM RJ, tendo como base os quatro pilares da
educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, assegurando
com absoluta prioridade a efetivacdo dos direitos a vida, a dignidade, a educacéo, ao trabalho aprendiz,
ao lazer e ao esporte como prevéem a LOAS, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),o Estatuto
da Juventude e o Estatuto do Idoso.

Destacamos, ainda, a fundamental importancia do trabalho voluntério fortalecendo o trabalho
social.

De maneira critica, responsavel e participativa produzimos este trabalho!

Finalizo este documento com um olhar cuidadoso para todas as mudancas que regem as

legislages da Assisténcia Social.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2015

Adriana Pinnola Bartholomeu Pinto Jr. Eunapio Cesar Cotta

Executiva ACM Social/RJ Secretario Geral ACM/RJ Presidente ACM/RJ

Juliana Peniche Alexandre Moraes

Executiva ACM Social/RJ Secretario Adjunto ACM/RJ
Elaboracéo Superviséo



5 DADOS DA INSTITUICAO
ATIVIDADES:

ACM ILHA DO
GOVERNADOR

ATIVIDADES

Assisténcia Social, Lazer

e Esportes

ENDERECO

Rua Maldonado, n°® 55 —
Ilha do Governador
CEP: 21930-130

TELEFONES
(21) 3396-3044

FAX
(21) 3396-8367

EMAIL
acmsocial@acmrio.org.br

DATA DA FUNDACAO
05/12/1973




3. REGISTROS: - e T S

Utilidade Publica

Lei Federal: 948 — 04/05/62
Lei Estadual: 4866 — 13/06/34

Lei Municipal: 1803 — 13/10/38




4. DIRETORIA E COLABORADORES

DIRETORIA VOLUNTARIA:

EXECUTIVOS:

Presidente
Eundpio César Cotta

1° Vice-Presidente
Gracemil Antdnio dos Santos

2° Vice-Presidente
Nathalia Gaspar Perestrelo De Menezes

1° Secretario
Oswaldo Bastos Bernardes

2° Secretario
José do Carmo Peixoto

1° Tesoureiro
Augusto Claudio Aradjo Medeiros

2° Tesoureiro
Felipe Miranda da Silva Assis dos Santos

SECRETARIO GERAL:

Bartholomeu Pinto Jr - Sede

Adriana Pinnola - Sede
Alexandre Rodrigues de Souza — llha do Governador
Hiram Campos de Mattos — Engenho de Dentro

Juliana Peniche - Sede
Alexandre Moraes - Sede

Leandro Ribeiro Rossini — llha do Governador



EQUIPE DE COLABORADORES ACM SOCIAL RJ:

NOME FUNCAO

Juliana Peniche Secretaria Executiva / Psicéloga
Renata Athayde de Almeida Macedo Coordenadora Administrativa
Anselmo Alves Instrutor

Claudia Riete de Paula Araujo Assistente Social

Deise de Souza Assistente Social

Elizabeth César Machado Psicéloga

Francoaise Sanches Assistente Social

Iverson Ribeiro Instrutor

Jorgete Jane Instrutora

Josefa Maria de Andrade Instrutora

Luana de Moura Instrutora

Maria Rivanda Instrutora

Michel Campista Instrutor

Ménica Lucia Vianna Trindade Assistente Social

Orlando Giliossi Instrutor

Rosangela Barata Pedagoga

Valquiria Lourencgo Analista

Viviane Carvalho Aux.de Escritério

Além da equipe de colaboradores profissionais, a ACM Social RJ conta com uma equipe de 43
professores e estagiarios de Educacdo Fisica, 4 estagiarias de Servico Social e diversos voluntarios de

diferentes areas nos ajudando nesta missao.
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6.1. ESPORTES CRIADOS PELAACM

1891- Criagdo do Basquetebol — Dr. James Naismith — Universidade de Springfield EUA — ACM.

1895 — Criacéo do Voleibol — Prof. William Morgan — Massachusetts -EUA - ACM

=q0=



6.2. HISTORICO DE ACOES DA ACM NAASSISTENCIA SOCIAL

A ACM do Rio de Janeiro, a primeira da América Latina, foi fundada em 04 de julho de 1893
por Myron Augusto Clark. Foi pioneira em actes no-campo.da assisténcia social, que marcaram a
histdria da cidade do Rio de Janeiro, entre as quais destacamos:
Z Combate a Febre Amarela — 1929 — auxiliou a Comissdo Executiva da Cruzada da Cooperacao
na extincdo da febre amarela, exibindo nas pracas publicas filmes, divulgando folhetos sobre a
matéria;
_  Casa do Soldado — Terminada com a revolucdo de 1930, organizou servico de assisténcia ao
soldado, tais como: melhores alojamentos, banhos, refei¢des, barbearia, jogos desportivos, etc;
_ Guerra Mundial — 1942 — logo que foi declarado Estado de guerra pelo Governo Brasileiro, a
ACM ofereceu sua cooperacdo a Cruz Vermelha Brasileira e & Legido Brasileira de

Assisténcia, realizando os seguintes trabalhos:

Posto n° 1 da Cruz Vermelha
Curso de voluntarios socorristas
Curso de defesa passiva e antiaérea
Confeccéo de curativos e ataduras

7 Primeira Semana Brasileira de Antituberculose — 1945 — Em colaboragdo com a Sociedade
Brasileira de Tuberculose;
7 Primeira Exposicdo de Puericultura — 1937 — Com a colaboracéo do Departamento Nacional da

Crianca.



7. FINALIDADES ESTATUTARIAS DA INSTHFUICAQ

Art. 1°

Art. 2°

-12-

CAPITULO |

DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, DURACAO

A Associacao Cristd de Mocos do Rio de Janeiro se constitui como pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, presta atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem como atua na

defesa e garantia de seus direitos.

§1° Sua sede é na rua da Lapa, n° 86, na cidade do Rio de Janeiro, capital do

Estado do Rio de Janeiro; reger-se-4 pelo presente Estatuto e regimentos

complementares, tendo sua duragéo por tempo indeterminado.

§2° A Associacdo Cristd de Mocos do Rio de Janeiro esta filiada a Federagdo

Brasileira de ACMs, quanto a seus ideais, bem como a seus objetivos

morais e espirituais.

§ 3° A Associacdo Cristd de Mocos do Rio de Janeiro é constituida por sua sede

central e pelas demais Unidades existentes ou por se criarem na area
Metropolitana, ou fora dela, as quais se denominardo Unidades (Capitulo
VI).

A Associagdo Cristd de Mocos tem por objetivo o aperfeicoamento das
condi¢bes morais, espirituais, sociais, intelectuais, fisicas e de assisténcia
social as criancas, jovens e adultos, através de suas atividades beneficentes,
de assisténcia social, desportivas, recreativas, culturais e sociais, de cursos
e palestras nas areas afins, bem como, de cursos de aperfeicoamento
profissional do menor aprendiz, pré-escolares e escolares, de ensino
fundamental, médio e superior, visando o engrandecimento do valor
pessoal de cada um em beneficio do ambiente da familia e da comunidade.
A entidade presta servigos assistenciais, sem discrimina¢do de etnia,
género, orientacdo sexual ou religiosa, bem como a pessoa com deficiéncia.
Tem ainda, por objetivos, a protecdo a familia, a maternidade, & infancia, a
adolescéncia e a velhice; a assisténcia as criangas e adolescentes carentes e

a-promocao da integracdo de jovens ao mercado de trabalho.



Paragrafo Unico

CAPITULO II

DAS FONTES DE RECURSOS

R ——

As fontes de recursos financeiros da Associacdo sdo provenientes de
recursos proprios, advindos atraveés de:

Contribuices associativas;

Promocao de eventos culturais, sociais, esportivos, etc.;

Locacdo de bens;

Contratos e convénios com empresas publicas e privadas;

A fim de obter recursos para a sua sobrevivéncia, a Associacéo,
esporadicamente, poderd realizar eventos, tais como, promoc¢des de

sorteios e outras atividades afins, permitidas pela legislacdo vigente.

ASSEMBLEIA ORDINARIA 2015







8.1. ACM SOCIAL RJ

A ACM Social do Rio de Janeiro é composta pela Sede, mais as unidades Ilha do Governador e
Engenho de Dentro. Executando os seguintes Programas e Projetos Sociais:

Programa
ACM Crianga
no Esporte
(PACE)

Programa
ACM Nosso Projeto
Futuro Psicofamiliar
Aprendiz

ACM SOCIAL
YMCA  RIO DE JANEIRO

Projeto de Programa
Iniciagdo a ACM Feliz
Informatica Idade (PAFI)

Projeto Vida
Saudavel na
32 |dade

Origem dos recursos financeiros

De acordo com o capitulo 11, art. 4° do Estatuto da Instituicdo — Das Fontes
de Recursos:

As fontes de recursos financeiros da Associagdo sao provenientes de
recursos proprios, advindas através de:

Contr_atos e
convénios com
empresas

Promocao de
Locacdo de eventos cultural, | Contribuicoes

bens social e associativas

publicas e esportivos, etc

privadas

-15-




8.2. PROGRAMAACM CRIANCA NO ESPORTE (PA(_ZE)Q e

RESPONSAVEIS: ACM SEDE, ILHA DO GOVERNADOR E ENGENHO DE DENTRO

PROGRAMA ESPO

Justificativa:

Todos os participantes encontram diferentes significados em sua pratica. O Esporte a que se
refere o Programa PACE, é o Esporte Educacional com formas assistematicas de educacao evitando-se
a seletividade a hipercompetitividade de seus praticantes, indo de encontro ao desenvolvimento
integral, a formacéo para a cidadania e o lazer, obedecendo aos principios da totalidade, coeducacéo,
participacéo e cooperacao.

O esporte, conforme preconiza o artigo 217 da Constituicdo Federal, € direito de cada cidad&o.
Constitui dever de o Estado garantir seu acesso a sociedade, com o intuito de contribuir para a reversao
do quadro de vulnerabilidade social, atuando como instrumento de formacéo integral dos individuos,
possibilitando a convivéncia social com aprimoramento da consciéncia critica e da cidadania.

A Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social (SNELIS) tem como

atribuicdo o trabalho e a difuséo do esporte, visando o desenvolvimento do esporte educativo.

Para todge

-16-




Ter convivio social
com outras criangas e
adolescentes
vivenciando realidade

diferente da que

OBJETIVOS

Contribuir para que as
criangas e
adolescentes tenham
uma boa saude fisica
e mental

conhecem

Complementar as
atividades escolares

Residir ou
estudar, de
preferéncia nas
adjacéncias da

ACM

Favorecer a reflexao
sobre as questdes
sociais e 0 exercicio
da cidadania

Integrar as familias
ao processo de
desenvolvimento
biopsicosocial das
criangas e
adolescentes

Familia em
vulnerabilidade

socioecondmica
e risco social

Oportunizar que a
crianca e adolescente
tenha disciplina e
responsabilidade
através do esporte e
das regras da
instituicao

Estar
matriculado e

frequentando

’ Ter renda per
escola pablica
ou privada com J

/ capita de até
bolsa de estudo

meio salario
e aprse
0 €8 anos solicitadas

minimo
Publico Alvo: Criangas e adolescentes entre 6 e 18 anos, moradoras ou estudantes das adjacéncias da
ACM

“17- =






N\
. RECURSOS HUMANOS

3 Executivos

A 1 Coordenadora Administrativa
1 Auxiliar Administrativo

A 4 Assistentes Sociais
4 Estagiarias de Servico Social

1 Pedagoga

2 Piscologas

43 Professores de Educacao Fisica
34 Estagiarios

Programa com 100% de Gratuidade para os usuarios.

Total de atendimentos

anuais

|— 47.880 L 798




8.2.1. ATIVIDADES ESPORTIVAS E SOCIAIS, DESENVOLVIDAS - PACE

ACM SEDE, ILHA DO GOVERNADOR E ENGENHO DE DENTRO

%
/7

!

o

ACM / YMCA

5 Iy
\ é@g / Voleibol

Outras atividades desenvolvidas:
Z Reunides com responsaveis
Palestras educativas com responsaveis

Oficinas

e N B |

Atividades Culturais e de Lazer:
o Baile Infantil
o Campeonatos esportivos
o Festa Junina
o Passeios culturais para as criancas e adolescentes

o Gincana de Natal

p—_ 20 -



8.3. GRAFICO DE PRIMEIRO ATENDIMENTO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES DO PROGRAMA PACE DE 2012 A 2015

Atendimentos Anuais do PACE

2015
2014
2013

m Usuarios

2012

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Numero de criangas e adolescentes atendidos

8.4. RELATORIO COMPARATIVO DE RENDA PER CAPITA
PROGRAMA PACE 2012 A 2015

Relatdrio de Renda per Capita PACE

80

® Abaixo de R$100,00

® Entre R$101,00 e R$200,00
= Entre R$201,00 e R$300,00

m Entre R$301,00 e R$500,00

2012 2013 2014 2015




8.5. GRAFICOS DE FREQUENCIA DIARIA DOS USUARIOS

B

REFERENTE AO ANO DE 2015
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10,00%

0,00%
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Jan

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aulas ministradas as 32 e 52 feiras

M Baixa frequéncia B Média Frequéncia ™ Frequénica Satisfatodria




8.6. COMPARATIVO DE INSERIDOS E DESLIGADOS NO PROGRAMA PACE 2015

Programa PACE

120

100

80

60 m Inseridos

m Desligados
40

20

Sdo diversos 0s motivos de desligamentos dos usuarios do Programa PACE.
Entre eles:

« Mudanca de endereco;

« Maioridade;

« Melhora da renda familiar;

«  Encaminhamento para outras instituicdes
- Desisténcia

- Baixa frequéncia

- Falta de renovacao




8.7. PROGRAMA PACE ATIVIDADES SOCIAIS E RECREA TIVAS

Q__f Festa Junina Junho 2015 l

Gincana Abrigo Ayrton Senna

Julho 2015




Passeio ao Sitio Bumerangue
Outubro 2015

Dia das Criancas
Outubro 201




10, PROGRAMA ACM FELIZ IDADE (PAEN— B

RESPONSAVEIS: ACM SEDE; ACM ILHA DO GOVERNADOR; ACM ENGENHO DE
DENTRO

Justificativa:

Levando em consideragdo o expressivo crescimento do nimero de idosos que procuram espagos de
convivéncia para fazer atividades fisicas sem condi¢des socioecondmicas de arcar com estes servicos, foi criado
o0 programa ACM Feliz Idade (PAFI) com a finalidade de poporcionar melhor qualidade de vida, bem-estar fisico

e mental através de atividades fisicas, sociais e ludicas.

OBJETIVOS

Incluir idosos Estimular o Informar e Mant Amenizar
em atividades Y Iy conscientizar  LetElliE problemas e
fisicas para o da importancia informados e perdas do
promocaoda et de seguir o atualizados cotidiano com

qualidade de Pute——" tratamento com Palestras atividades
vida dos idosos m es?n - médico Educativas sociais e

proposto (caso ludicas

tenham)
s < o
J >

Idosos em
vulnerabilidade
socioeconOmica

e risco social

Ter idade a
partir de 60
anos

Residir préximo
a ACM

Publico alvo: Idosos, a partir de 60 anos, moradores das adjacéncias da ACM

-28-



METODOLOGIA
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RECURSOS HUMANOS

3 Executivos

1 Coordenadora Administrativa
1 Auxiliar Administrativo

2 Assistentes Sociais
2 Estagiarios de Servico Social

1 Pedagoga

13 Professores de Educacao Fisica

13 Estagidrios de Educacao Fisica

Programa com 100% de Gratuidade para os usuarios.

Total de atendimentos
anuais

|— 12.480 |— 208




ACM SEDE, ILHA DO GOVERNADOR E ENGENHO DE DENTRO

Atividades Culturais e de Lazer.
Programa 100% gratuito para oS

usuarios

Café da manha de confraternizacéo

alizada Festa Junina
Passeio culturais diversos

Confraternizacdo de fim de ano

10.2. GRAFICO DE FREQUENCIA DE USUARIOS DO PAFI.

Relatdrio de Frequéncia de Usuarios

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%
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30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Aulas ministradas a 208 Idosos em 2015

M Baixa frequéncia B Média Frequéncia  ® Frequénica Satisfatdria
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10.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PAIEI e, — —— B



PAFI _ Passeio a Fortaleza de Santa Cruz da Barra

PAFI _ Oficina da Memoria




PAFI Festa Junina

PAFI Reunido mensal

=33




PAFI _ Encontro Carioca da Feliz Idade ACM Lapa




11 - PROJETO VIDA SAUDAVEL NA TERCEIRA IDADE - -

Justificativa:

Desde 2004, a ACM realiza o Programa ACM Feliz Idade, atendendo a uma clientela de 50
idosos com idade a partir de 60 anos, inseridas em atividades desportivas sociais e recreativas. Em
estudos realizados pelo departamento Social da ACM, através de coleta de dados, pode ser verificada a
necessidade de acompanhamento por uma equipe multiprofissional, onde h& de ser observada a
evolucédo do estado de salde dos usuarios em contrapartida as atividades fisicas. Constatou-se que a
maior parte dos integrantes deste grupo faz uso continuo de medicamentos. Desta forma, surgiu a ideia
de realizar um acompanhamento para verificar o quanto a atividade fisica pode melhorar modificar e
contribuir com a qualidade de vida desses usuarios, possibilitando até mesmo a diminuicdo da
guantidade de medicamentos utilizados por eles diariamente.

O Projeto Vida Saudavel na 3? Idade, pretende avaliar individualmente cada integrante do
Programa PAFI aferindo medidas de peso, altura, calculo de IMC e peso ideal; circunferéncia da
cintura e aferigéo da pressao arterial.

Com o intuito de verificar os efeitos do exercicio fisico sobre a obesidade, o colesterol, a
diabetes e sobre o impacto da atividade fisica na evolucdo da satde dos usuarios, uma avaliacdo devera
ser realizada individualmente e mensalmente pela equipe de enfermagem e profissionais de educacéo
fisica, aferindo e registrando a pressao arterial dos idosos antes da pratica da atividade fisica e

orientando caso haja necessidade, a procura de uma unidade Hospitalar.

Idosos em
vulnerabilidade
socioeconOmica

e risco social

Teridade a
partir de 60
anos

Residir préximo
a ACM

~Publico alvo: Idosos, a partir de 60 anos, moradores das a Jacéncias da ACM

-55-




P

OBJETIVOS PAFI

Avaliar a
evolucéo
historica
do fator
atividade
fisicae
saude dos
usudrios do
Programa
PAFI, no
espago de
um ano

Vincular o
atendimento da
equipe de
enfermagem a
necessidade de
avaliagdo
periddica dos
usuarios do
Programa PAFI

Ampliar os
conhecimentos
acerca da
problematica
dos idosos,
contribuindo
com propostas
paraa
resolugdo da

mesma

-36-

Manter sob
controle
possiveis
doencas
arteriais

Incentivar a
perda de peso
dos usuérios
que
apresentem

sobrepeso

Informar e
conscientizar
da
importancia
de seguir o
tratamento
médico
proposto
(caso tenham)

Incentivar
a

autonomia

dos idosos

Informar
sobre os
beneficios de
uma
alimentacéo
saudavel




Projeto Vida Saudavel _ PAFI

METODOLOGIA

-
. RECURSOS HUMANOS

6 Enfermeiras

1 Assistente Social

) 1 Estagiario de Servico Social.

1 Auxiliar Administrativo

1 Professor de Educacao Fisica

o

g ) 1 Estagiario de Educac3o Fisica




Programa com 100% de Gratuidade para os usuarios.

Total de atendimentos
ERIETS

|— 2.244 |_

o [ 18



11.1. GRAFICO EVOLUTIVO SEDE PROJETO VIDA SAUDAVEL

Frequéncia de Exames Projeto Vida Saudavel

80,00%

70,00% //\\
4/\ e
60,00% —

50,00% \ /
N

40,00%

30,00% /A\
N\ —

20,00% )

10,00%

0,00% T T T T T T T T T T T
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

= Absten¢do ao Exame  ==Afastados  =—Avaliacdo da Enfermagem




12. PROJETO DE INICIACAO A INFORMATICA
RESPONSAVEL : ACM SEDE

Justificativa

Desde 1997, a ACM oferece, gratuitamente cursos basicos de informatica, que nos primérdios
do Projeto de Iniciacdo a Informéatica eram voltados para adolescentes e jovens menos favorecidos
social e economicamente. Com o passar dos anos esta demanda foi se alterando e pudemos perceber
gue os adolescentes e jovens ja comecavam a ter mais acesso as novas tecnologias em outros espacos
em que conviviam e, em contrapartida, comecamos a receber outro publico com interesse em ter
acesso a informética: adultos e idosos. Desta forma, o Projeto de Iniciacdo & Informatica foi
reformulado e atualmente atende a esse grupo, que visa através da informatica se capacitar e utilizar as

tecnologias da informac&o e comunicacgdo nos desafios do seu cotidiano.

OBJETIVOS

Apresentar a informética como uma

Favorecer a inclusdo digital de

N e - ferramenta facilitadora no cotidiano

dos individuos

-
‘ ' PROJETO DE INICIAGAD A NFORMATICA
" ALLM PABARENS FORN . q




Ter interesse em

realizar curso
basico de
informatica

Publico alvo: Adultos e Idosos moradores das adjacéncias da ACM

METODOLOGIA

pp——

Al-
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. RECURSOS HUMANOS
. 1 Executiva

1 Assistente Social

1 Pedagoga

1 Auxiliar Administrativo

Educadores voluntarios

Programa com 100% de Gratuidade para os usuarios.
Total de atendimentos
anuais

I— 540 I— 18

-42 -



DADOS GERAIS DO PROJETO DE INFORMATICA

Recursos Materiais

+ 15 computadores , todos
ligados em rede e com
interenet

Atividades
» Aulas bésicas de

Informatica (Windows,
Word, Excel e Internet)

Formatura Informatica 2015

il




13. PROGRAMAACM NOSSO FUTURO APRENDIZ

Tuctifirati
s ttiItduva

O Programa Nosso Futuro ACM Aprendiz cumpre as exigéncias da Lei 10.097/2000, com
jovens aprendizes de comunidades menos favorecidas do estado do Rio de Janeiro. Este Programa

possibilita atender as solicitacGes juridicas das empresas conveniadas, que visa por em préatica o artigo
65 do ECA — Estatuto da Crianca e do

Adolescente e a Lei 10.097/2000, assegurando os artigos 428 e 429 da Lei e os direitos

trabalhistas e previdenciarios aos adolescentes de 14 a 24 anos.

A formacéo técnico-profissional metddica se dé& a jovens de camadas populares que estejam
ligados a organizagOes culturais e rede oficial de ensino, conforme artigo 63 do ECA.

Preferencialmente aos sejam oriundos de comunidades menos privilegiadas e que tenham renda de até

2 salarios minimos.

Estimular a

educagao
formal

Promover o
desenvolvime
nto pessoal e
profissional do
aprendiz

OBIJETIVOS

-44 -

Formar para
cidadania,
resgatar a
identidade
étnica, de

género e
auto-estima

Viabilizar
educacgdo
integral /
educagdo para
avida

Facilitar a
inser¢do do
aprendiz no

mercado

formal de
trabalho

Firmar contrato de
trabalho especial,
devidamente
condizente com as
Leis Trabalhistas,
com prazo
determinado e
formacao
compativel com seu
desenvolvimento
fisico, moral e
psicolégico




Estar dentro do

— perfil do art 29, ==
paragrafo Unico
do Decreto n?
5.598/05

Estar dentro do
atender o art. 428 perfil
da CLT socioecondmico
da Instituicao

Publico alvo: Adolescentes na faixa etaria de 14 a 17 anos e Jovens de 18 a 23 anos

o -45- —



Formatura do Programa ACM Nosso == |

Futuro Aprendiz s '
;— . : ‘ b/_
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. RECURSOS HUMANOS
1 Executivo
1 Contador

A 1 Coordenador
1 Auxiliar Administrativo

2 Assistentes Sociais

1 Pedagoga

2 Psicologas

8 Instrutores

Programa com 100% de Gratuidade para os usuarios.

Total de atendimentos
anuais

|— 30.336 |— 632




" DADOS GERAIS DO PROJETO e

Duragéo do periodo

scontratos com duracéo
de 15 a 23 meses

Atividades

*Aulas basicas de Informética
*Atividades extra sculturais e sociais

*Palestras
*Workshop
*Reuniodes

| Atividade externa 2015 l

-49-



13.1. EMPRESAS PARCEIRAS

EMPRESA PARCEIRAS CONTRATOS

A AVENT. VENTURA 01
ARAUJO ABREU 70
BL INFORMATICA 02
CENTRAL 24 HS 21
CODIN 03
DELI DELICIA 15
DELIRIO TROPICAL 01
GULA GULA 01
INTER JAPAN 05
ITAMEI 06
JOVAP 01
OSESP 03
PARCEIROS DA EDUCACAO 03
PLUMA 01
POLISUPER SEPETIPA 06
PONTUAL 02
PREZUNIC 400
RIO VEI 02
RIO VEI 02
ROSATROP 01
RTS 02
SANTA MONICA 18
SANTA MARIA 14
SEI 01
SENPRO 12
SERPRO 09
SERRA AZUL 02
SUPER FORD RIO 02
SUPER VEICULOS 02
TV CIDADE 03
TOTAL 611
-50- —
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14.1. CAMPANHAS REALIZADAS

CAMPANHAS

QUANT.

TOTAL

INST. BENEFICIADA

Arrecadagao de Agua Mineral 2 77 Prefeitura de Mariana - MG
Arrecadacao de leite em pd 1 123 ONG Saude Crianga Ilha
Arrecadacgao de brinquedos usados 1 109 Abrigo A Minha Casa
Vista uma Crianca no Natal 1 120 Creche Cacgula e Parque Royal
Doacdo de uniformes 1 90 Usuarios do PACE







15. PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

REUNIOES E CAPACITACC)ES TOTAL PROFISSIONAIS

Capacitagdo de Aprendizagem no Min. do Trabalho e Emprego - JADE 1 2
CEAS — Forum 1 1
Curso de Mentoria Setorial 2 5
Encontro da FIB 3 1
Encontro Nacional de Desenvolvimento Social ACM 1 21
FEAP-RJ 1 2
Férum Estadual de Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Exploracdo Sexual 1 2
Reunido CMAS 3 2
Reunido CMDCA 3 1
Visita da Assistente Social da Prefeitura CRAS 4 1
Visita da Assistente Social do Projeto Aluno Presente - Prefeitura 1 1
Reunido de Rede Socioassistencial. 3 2
Reunido de Supervisores de Estagio 1 1
Palestras Sobre o ECA e Responsabilidade Social e Cidadania no Curso de 1 5
Lideres da ACM

- NAL
> TENGONTRO NACIO
£ 20° ENCONT i
«r W e DESENVOLVIMENTC S

\CM/YMCA



PARTICIPACAO EM REUNIOES

REUNIOES TOTAL PROFISSIONAIS
Reunido com Equipe ACM Social 4 9
Reunido com Instrutores 3 10
Reunido com Supervisdo de Estagio 6 1
Reunido com

5 1

Comissédo Nacional de Desen. Social (Virtual)
Reunido com responsaveis do Programa PACE 4 3
TOTAL 22 24

EVENTOS TOTAL PROFISSIONAIS
Festa Junina 3 21
Comemoracgao da Pdscoa 1 3
Festival de Danca Infantil 1 1
Vista uma Crianca no Natal 1 5
Chegada de Papai Noel 1 4
Dia do Idoso 1 3
Dia das Mades 1 3
TOTAL 9 40

I




PARGER],

[

Ne NOME PROJ/PROGRAMA ’ TIPO OBIJETIVO
I ao de cri
1 CRAS Darcy Ribeiro PACE Parceria NSEreao ae criantas
adolescentes
Insercdo de criancas e
2 CRAS Stella Maris PACE Parceria 'adolescentes ©
encaminhamentos para Bolsa
Familia.
3 Estdcio de Sa PACE Parceria Atendimento PSICOIOgICO @
comunidade
4 CRAS Isménia PACE Parceria|  "seredo de criancas e
adolescentes
5 Vara da Infancia e da Juventude PACE Parceria Encaminhamento de criancas
e do Idoso (BECA) para o programa.
Vara da Infancia e da Juventude .| Encaminhamento de criangas
E
6 (SIMEPASE) PAC Parceria para o programa.
7 Conselhos Tutelares PACE Parceria AR CCE
para o programa.
8 Prof. Gustavo Faray (Muay Tai) Todos Parceria| Campanhas de Arrecadacao
Centro de Referéncia d . .
9 entro de neterencia da Todos Parceria Passeios e Transportes
Juventude - CRJ
10 Saude da Crianca llha PACE Parceria Apoio as fam|I|as.da crianga
com fenda labiopalatal
11 Projeto Aluno Presente PACE Parceria Inseran de criangas que
estdo fora da escola.
fici Memdria -
12 Psicologia Juliana Soccodato PAFI Parceria Oficina da emo,rlfa
Trabalho Voluntario







17. ATIVIDADE DESENVOLVIDA - EDUCACAQ

RESPONSAVEL: ACM ILHA DO GOVERNADOR

/—

PROJETO BOLSA DE ESTUDO

Justificativa

Baseado no Plano Nacional de Educacgdo, na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Lei

12.101/09, este projeto tem como finalidade a inclusdo de criancas entre 02 e 10 anos, moradores das

comunidades adjacentes & ACM-Illha, que estdo em situacdo de risco e vulnerabilidade social, na

qualidade de alunos do Centro Educacional, visando a minimiza¢do do quadro de vulnerabilidade

social do nucleo familiar e a melhor qualidade de ensino.

Garantir o0 acesso as
criancas das
comunidades
adjacentesa ACM
Ilha na rede privada
de ensino

J

OBIJETIVOS

Fazer com que
a crianga tenha
uma educacéao
de nivel
elevado e
qualidade no
ensino

Garantir a
inclusao dessas
criangas em
todas as
atividades
propostas na
escola e nos
projetos
pedagdgicos

existentes

Fazer a
inclusao nos
esportes
escolhidos no
horario oposto
ao da escola na
propria
Instituicdo

Fazer com que
tenham nogdes de
responsabilidade,

assiduidade,
disciplina, ética,
trabalho em equipe,

solidariedade e

respeito nas
atividades esportivas,
de lazer e
pedagogicas
propostas

-60-




Ter renda per

capita até um

saldario minimo
e meio

Teridade a Residir
partir de 2 proximo a

anos escola

Pudblico alvo: Criancas residentes nas areas adjacentes a ACM llha do Governador

METODOLOGIA

IR T
,




RECURSOS HUMANOS

1 Coordenadora Administrativa

1 Assistente Social

2 Estagiarios de Servico Social

1 Diretora do Centro Educacional

Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Estagiarios de Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Programa com 100% de Gratuidade para os usuadrios.

Total de atendimentos
anuais

L

492




~— ATIVIDADES EXTRAS DESENVOLVADAS -

ATIVIDADES ATENDIDOS

Reunides de Acompanhamento com a Diretoria da Escola 4
Entrevistas socioecondmicas 80
Renovacao dos Bolsistas 31
Insercao de novos bolsistas 8
TOTAL 123
Adriana Pinnola Eunapio César Cotta
Executiva ACM Social/RJ Presidente ACM/RJ
Juliana Peniche Alexandre Moraes
Executiva ACM Social/RJ Secretario Adjunto ACM/RJ
Elaboracéo Superviséo
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